
 
 
 

 
 

ประกาศโรงพยาบาลนาตาล 
เร่ืองรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

 

  ด้วยโรงพยาบาลนาตาล จังหวัดอุบลราชธานี มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพ่ือสอบ
คัดเลือกบรรจุแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราว ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา รายละเอียดดังนี้  
1. ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 
 

๑.๑  พนักงานขับรถยนต์  จำนวน  ๑ อัตรา  อัตราเงินเดือน     ๗,๐๖๐   บาท/เดือน 
    

คุณสมบัตทิั่วไป 
๑.  มีสัญชาติไทย ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัย สามารถเดินทางไป-กลับสะดวก 

  ๒.  เป็นชายมีอายุระหว่าง ๒๑ - ๔๐ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันปิดประกาศรับสมัคร 
๔.  ไมเ่ป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกด้วยความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็น

โทษที่กระทำโดยประมาทหรือลหุโทษ 
๕.  ไม่เป็นผู้ที่ติดสิ่งเสพติดของมึนเมาทุกชนิด ไม่สูบบุหรี่ และไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคที่

เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  ๖.  เป็นชายต้องผ่านการคัดเลือกเกณฑ์ทหารเรียบร้อยแล้ว 

๗.  เป็นหญิงต้องไม่อยู่ในระหว่างการตั้งครรภ์ในระยะเวลา ๑ ปี นับจากวันทำสัญญาจ้าง 
๘.  มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐ ไม่เป็นผู้มี

โรคติดต่อที่สังคมรังเกียจ และไม่เป็นโรคจิต 
  ๙.  มีความซื่อสัตย์ รักการทำงานและมีความสามารถทำงานเป็นทีม 
  ๑๐.ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  ๑๑.ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 

    คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 
๑.  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายหรือเทียบเท่า  
๒.  มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ 
๓.  มีความอดทนเสียสระ 
๔.  มีความรับผิดชอบ 
5.  มีใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลและใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถทุกประเภท ท.2 
 
 



 
 

๒.   กำหนดการรับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกยื่นใบสมัครด้วยตนเองที่กลุ่มงานบริหารโรงพยาบาลนาตาล  

จังหวัดอุบลราชธานี ตั้งแต่วันที่  ๑๗ – ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๖  ในวันเวลาราชการ 
 

๓. หลักฐานการรับสมัคร 
๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด ๑ นิ้ว  จำนวน ๓  แผ่น 
๒) สำเนาทะเบียนบ้าน      จำนวน  ๑  ฉบับ 
๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน ๑  ฉบับ 
๔) สำเนาปริญญาบัตร      จำนวน ๑  ฉบับ 
๕) ใบรับรองผลการศึกษา (ฉบับภาษาไทย)    จำนวน ๑  ฉบับ 
๖) สำเนาใบประกอบวิชาชีพ หรือหนังสือรับรอง   จำนวน ๑  ฉบับ 
๗) สำเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)   จำนวน ๑  ฉบับ 
๘) ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยหน่วยงานของรัฐ   จำนวน ๑  ฉบับ 
๙) หลักฐานแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.๘/สด.๔๓)  จำนวน ๑  ฉบับ 
๑๐) หนังสือรับรองประสบการณ์การทำงาน (ถ้ามี)   จำนวน ๑  ฉบับ 
๑๑) ใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคลและใบอนุญาตเป็นผู้ขับรถทุกประเภท ท.๒ จำนวน ๑  ฉบับ 
 

๔. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก วันที่ ๒๖  กรกฎาคม  ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น.เป็นต้นไป  

ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงพยาบาลนาตาล และ WWW.http://natanhospital.go.th ประกาศรับสมัครงาน 
 

๕. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
สอบคัดเลือกและสอบสัมภาษณ์   ในวันที่   ๒๗  กรกฎาคม   ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๓๐ น.  

สถานทีส่อบ  ณ  ห้องประชุมสายสุนีย์โรงพยาบาลนาตาล   โดยวิธีสอบข้อเขียน ปฏิบัติ และสัมภาษณ์ 
 

๖. ประกาศรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 
ประกาศรายชื่อในวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๖   เวลา ๐๙.๐๐ น. ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

โรงพยาบาลนาตาล และ WWW.http://natanhospital.go.th ประกาศรับสมัครงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗. การรายงานตัวเพื่อปฏิบัติราชการ 
๑) ผู้สอบคัดเลือกได้ให้มารายงานตัวและเริ่มปฏิบัติหน้าที่ในวันที่ ๓ สิงหาคม  ๒๕๖๖ เวลา๐๘.๓๐น.   

และเตรียมเอกสารเพื่อทำสัญญา จำนวน ๒ ชุด 
      ๒)  ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องมีข้าราชการตั้งแต่ระดับ ๕ ขึ้นไปค้ำประกัน ๑ คน เมื่อเกิดความเสียหายต่อ
ทรัพย์สินของโรงพยาบาล โดยผู้ค้ำประกันต้องชดใช้ค่าเสียหายตามจำนวนทรัพย์สินนั้น อนึ่งโรงพยาบาลนาตาลจะ
ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นระยะเวลา ๓ เดือน หากผลการประเมินทดลองงานไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่หน่วยงานกำหนด 
โรงพยาบาลนาตาลจะพิจารณาให้ท่านพ้นสภาพการเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนต่อไป สอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมได้ที่  กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   โรงพยาบาลนาตาล   จังหวัดอุบลราชธานี   หรือสอบถามท่ีหมายเลข  
โทร ๐๔๕-๓๐๕๒๐๓ ในวันเวลาราชการ 
 

     จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑๗  เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
       

 
      (นายเกรียงศักดิ์   กิจเพ่ิมเกียรติ) 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาตาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงพยาบาลนาตาล 
โทร  ๐๔๕-๓๐๕๒๐๓ 
โทรสาร  ๐๔๕-๓๐๕๒๐๗ 
 
 
 

 


